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Al Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Saponiero
v. Monticelli, 1

84131 Salerno

Oggetto: relazione consuntiva 1~ semestre del R.S.P.P. prof. Antonio
Zoccola.

Premessa

Il sottoscritto prof. Antonio Zoccola, gia RSPP per I'anno solare 2010, &
stato riconfermato nell’incarico per il primo semestre 2011 dal Dirigente
Scolastico.

Obiettivi

Sulle linee programmatiche tracciate nel documento di valutazione dei
rischi, pienamente condivise dalla Dirigenza Scolastica, e nella convinzione
che tanto l'impianto legislativo che i provvedimenti attuativi sono degli
strumenti, gli obiettivi perseguiti sono stati la riduzione, per quanto possibile,
della frequenza degli infortuni e dell’entita del danno.

Tali obiettivi ancora una volta hanno richiesto uno sforzo notevole nella
sensibilizzazione quotidiana che, purtroppo, ha visto e vede protagonisti in
negativo alcuni fra docenti e personale vario. Purtroppo alcuni ostacolano
I'attivita di interesse collettivo, tendenti a correggere i cosiddetti
comportamenti pericolosi, avvilendo le iniziative (prove di evacuazione,
contestazione pretestuosa sull’accessibilita o non di aree, ecc.) per sacrificarle
a meri interessi personali (quando esistono...).

La pianificazione ha tenuto conto dei seguenti elementi:

1) Chiarezza e misurabilita degli obiettivi;

2) Trasparenza di destinazione delle risorse finanziarie messe a
disposizione dei singoli progetti;

3) Verifica dei risultati per eventuali azioni correttive o di
miglioramento.

La ristrettezza delle risorse ha fortemente segnato tale attivita, come
vedremo piu avanti.

Cosa fare cosa fatto

All'inizio del mandato scorso, ci si € posti davanti ai quesiti: cosa fare,
chi lo fa, come, quando, ecc. .

Preso atto che I'impianto normativo impone che il dirigente scolastico
debba:
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Obbligatoriamente o delegare personale qualificato esterno o

conseguire degli attestati di qualifica per lo svolgimento diretto

dei vari compiti previsti;

Redigere un elaborato detto documento di valutazione rischi

(dvr), o autocertificare I'effettuazione della valutazione rischi;

Nominare un medico competente nei casi previsti;

Effettuare la formazione di tutto il personale dell’istituto.

Nello specifico I'Istituto Tecnico Industriale Statale ™ B. Focaccia”, €
una delle piu grandi scuole d'istruzione secondarie della provincia di
Salerno. L'istituto e attualmente suddiviso in quattro sedi, cosi ripartite:

O

O
O
O

|

centrale in via Monticelli n°1 a Salerno,
succursale di via Monticelli n°6 a Salerno,
succursale di via Pio XI n°42 a Salerno
succursale di via Trinita n°1 a Baronissi (SA).

Gli ASPP
II D.S. ha confermato tutti gli addetti al servizio di prevenzione e
protezione (A.S.P.P.) per I'anno in corso.

. Richieste agli Enti

In stretta collaborazione con |'ufficio tecnico, tenuto conto del
documento di valutazione dei rischi (D.V.R.) e delle segnalazioni
degli A.S.P.P. relative ai problemi inerenti alla salute dei lavoratori
e quelli strutturali, sono state reiterate le richieste di intervento
della Provincia e del Comune di Salerno per le loro specifiche
competenze.

. Gli addetti

Con l'obbiettivo di giungere all'aggiornamento del D.V.R., ma
ancor prima di garantire nel piu breve tempo possibile la sicurezza
dei lavoratori, si & provveduto ad individuare tutte le figure
relative alla sicurezza per ogni sede. Sono quindi stati nominati gli
addetti al primo soccorso, gli addetti antincendio, addetti alla
sorveglianza degli ascensori le squadre d’evacuazione.

Medico competente

II D.S. ha ritenuto opportuno non disdire la convenzione con I’ASL
di Salerno per la nomina del medico competente (M.C.), che, di
fatto, € ancora in essere.

. Formazione ed informazione specifica

Per quanto riguarda la formazione specifica, visto che a piu
riprese abbiamo sollecitato I'Ufficio Scolastico Regionale e che in
data 29/11/2010 la dott.ssa Amoroso, responsabile dell’Ufficio
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S.R., ci ha informato che i corsi di formazione per le varie figure
probabilmente non sarebbero stati attivati, € stata avviata e
portata a termine con la societa SINE CURA S.r.l. di Salerno la
procedura per la formazione:

0 Degli addetti al Primo Soccorso;

0 Degli addetti Antincendio;

0 Del Preposto.

Riunioni periodiche della sicurezza

Preso atto che la nomina del RSPP e avvenuta in data 25/03/2011 e che
la formazione degli addetti al Primo Soccorso, degli addetti Antincendio e del
Preposto € avvenuta a fine maggio, non € stato possibile convocare tale
riunione che, presumibilmente, sara convocata all'inizio del nuovo anno
scolastico.

Documento di Valutazione del Rischio
In data 30/05/2011 € stato aggiornato il D.V.R. .

Aggiornamento dei piani di evacuazione

Come gia evidenziato nel D.V.R. dal RSPP, segnalato dagli ASPP e
dall’UT si riscontrano ancora rischi per il personale inerenti alla sicurezza sul
luogo di lavoro, in particolare quella antincendio, non avendo la provincia
incaricato una ditta per la manutenzione dei mezzi fissi e mobili di estinzione
incendi. Tali rischi residui, non potendo essere gestiti con le risorse
dell’istituto o perché non di competenza, hanno richiesto I'ennesimo e piu
volte sollecitato intervento sia della Provincia che del Comune di Salerno per
la risoluzione. A tutt’oggi non e stato possibile recuperare le copie di tutte le
certificazioni e le documentazioni inerenti alle varie sedi dell’istituto (C.P.I,
ispezioni ISPESL, ispezioni A.S.L. ecc.), per cui il D.S. ha provveduto a
richiedere ancora una volta il rilascio di copia della predetta documentazione
alla Provincia.

Interventi degli Enti

La Provincia, rispondendo ad una specifica sollecitazione, ha provveduto
ad inviare una squadra di manutenzione per intervenire nei laboratori di
Chimica della sede centrale, a causa di infiltrazioni provenienti in particolare
dal solaio di copertura.

Valutazione dello stress da lavoro correlato
Al momento non ci sono per i lavoratori pericoli riguardanti lo stress sul
luogo di lavoro.
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Verifica der risultati

Per quanto riguarda il lavoro svolto le ultime prove di evacuazione
effettuate sono avvenute in totale tranquillita e in tempi decisamente rapidi in
tutte le sedi. Preso atto dell’avvenuta formazione specifica per il preposto, gl
addetti antincendio ed al primo soccorso, resta il problema
dell’aggiornamento della formazione dei RLS, ASPP ed RSPP.

E” opportuno sollecitare le rappresentanze sindacali per la nomina di
due Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) tenendo presente
che se gli stessi non sono in possesso di idoneo attestato in corso di validita
dovranno essere formati con corso “ad hoc”.

Nel ringraziare per la fiducia accordatami, rimetto il mandato ricevuto e
resto a disposizione per fornirle eventuali ulteriori chiarimenti.

Salerno 05/07/2011
In fede
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